
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 35.348.310/0001-86 DUNS®: 896206928
Razão Social: ARTE MARQUES LTDA
Nome Fantasia: ARTE MARQUES
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 14/04/2026
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Níveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" está(ão) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendências em um ou mais níveis de cadastramento. Para mais informações, utilize as funcionalidades de
consulta disponíveis.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica (Possui Pendência)

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendência)

Receita Federal e PGFN 12/08/2026 Automática
FGTS 07/03/2026 Automática
Trabalhista Validade: 09/08/2026 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2024 (*)
Receita Municipal Validade: 30/08/2024 (*)

VI - Qualificação Econômico-Financeira (Possui Pendência)

30/06/2025 (*)Validade:

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 20/02/2026 10:19 de
CPF: 067.XXX.XXX-54      Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________
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http://www.tst.jus.br/certidao


Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e 
CEPIM)

Consultado: ARTE MARQUES LTDA

CPF/CNPJ: 35.348.310/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM, 
mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de 
procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

 

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes 
públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização 
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que 
sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração 
Pública.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram quaisquer das punições 
previstas na Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem 
fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a 
Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos 
de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 10:20:43 do dia 20/02/2026 , com validade até o dia 22/03/2026.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: x5dSh3QmizSgQM2TVSt9

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 35.348.310/0001-86 DUNS®: 896206928
Razão Social: ARTE MARQUES LTDA
Nome Fantasia: ARTE MARQUES
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 14/04/2026
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Níveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" está(ão) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendências em um ou mais níveis de cadastramento. Para mais informações, utilize as funcionalidades de
consulta disponíveis.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica (Possui Pendência)

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 12/08/2026 Automática
FGTS 07/03/2026 Automática
Trabalhista Validade: 09/08/2026 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2024 (*)
Receita Municipal Validade: 30/08/2024 (*)

VI - Qualificação Econômico-Financeira (Possui Pendência)

30/06/2025 (*)Validade:

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 20/02/2026 10:27 de
CPF: 067.XXX.XXX-54      Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________
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EDITAL DE PREGÃO Nº 008/2026  

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 102/2026  

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO  

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM  

 

OBJETO: contratação de empresa para ministrar Oficinas para o SCFV – Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, vinculado ao Departamento de Assistência Social 

 

ANEXO – II 

 

PROPOSTA 

A empresa ARTE MARQUES LTDA, inscrita no CNPJ n.º 35.348.310/0001-86, com 

endereço na Rua Luiz Hasper Nº 1421, Centro, na cidade de Guaíra, Estado do Paraná, CEP 85980-

005, telefone (44) 9 9922-6369, endereço eletrônico yagomarques0807@gmail.com, por intermédio 

de seu representante legal, o Sr. YAGO HENRIQUE MARQUES, brasileiro, solteiro, ator, residente 

e domiciliado na Rua Luiz Hasper Nº 1421, Centro, CEP 85980-005, na cidade de Guaíra, Estado do 

Paraná, inscrito no CPF nº 105.367.259-42 e portador de documento de identidade nº 13.916.350-8, 

telefone (44) 9 9922-6369, endereço eletrônico yagomarques0807@gmail.com; propõe fornecer à 

Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de Pregão 

Eletrônico nº 008/2026, conforme abaixo discriminado: 

AMPLA CONCORRÊNCIA 

 

ITEM QUANT. UNID. DESCRIÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

MÁXIMO 

ACEITAVEL 

VALOR 

TOTAL 

MÁXIMO 

ACEITAVEL 

1 850 Horas 

ARTESANATO: Número de participantes: 

Conforme matrícula efetivada na instituição de 

desenvolvimento da oficina. Faixa etária: Crianças e 

Adolescentes de 06 a 17 anos e idosos – 60 + Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV, alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais e Idosos – 60 +. Conteúdo 

mínimo/Técnicas variadas: o profissional deverá 

possuir formação mínima no ensino médio e ter 

conhecimento e facilidade de trabalhar com crianças, 

adolescentes e idosos no ensino de: biscuit, patch 

colagem; confecção de bonecas de pano, bonecas (de 

feltro, E.V.A. e tecido); laços de cabelo, tricô; 

crochê; bordados em chinelo, decoração em objetos 

R$ 69,80 R$ 59.330,00 

378



 
com eva, oficina de chaveiros e missangas, 

artesanato em madeira, confecção de bichinhos em 

patworck, decoração natalina, confecção de tapetes e 

edredons, pintura em tela e tecidos, mandalas, , 

reciclagem de embalagens, decoupagem com papel, 

pintura em mdf, desenho livre, objetos decorativos, 

confecção de outros trabalhos manuais de interesse 

da instituição, entre outros. Obrigações da empresa 

contatada: A empresa contratada deverá 

disponibilizar: - 01 (um) instrutor com formação 

mínima no ensino médio, comprovando sua 

qualificação profissional mediante a apresentação de 

material (portfólios) com referência ao serviço 

requerido e escolaridade exigida. Fornecer todo 

material necessário para o bom andamento da 

oficina. Carga Horária Anual - 850h 

3 1.200 Horas 

GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Número de 

participantes: Conforme matrícula efetivada na 

instituição de desenvolvimento da oficina. Faixa 

etária: Crianças e adolescentes de 06 à 17 anos. Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV, alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais e Idosos – 60 +. Conteúdo mínimo: 

Atribuições no Cotidiano: - Planejar, organizar e 

conduzir grupos socioeducativos com crianças, 

adolescentes ou idosos, conforme o público-alvo 

definido. - Desenvolver atividades de convivência, 

fortalecimento de vínculos, cultura, lazer, esporte, 

cidadania, educação ambiental, entre outras - 

Estimular a solidariedade, respeito mútuo e 

cooperação comunitária. - Contribuir para a 

prevenção de situações de risco social e de 

rompimento de vínculos familiares e comunitários. - 

Avaliar periodicamente os resultados, registrando 

evolução dos participantes e propondo ajustes nas 

metodologias. Valores Éticos e Compromissos: - 

Atuar com base nos princípios da dignidade humana, 

equidade e justiça social. - Compromisso com a 

defesa e garantia de direitos. - Respeito à 

confidencialidade das informações dos usuários. - 

Compromisso com a educação cidadã e 

emancipatória. Obrigações da empresa contratada: A 

empresa contratada deverá disponibilizar de 01 (um) 

profissional com formação: - Preferencialmente em 

áreas das Ciências Humanas e Sociais: Serviço 

Social, Psicologia ou Pedagogia. - Formação 

continuada em Política de Assistência Social, 

Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), 

Estatuto do Idoso, Direitos Humanos, práticas 

socioeducativas e comunitárias. - Ter conhecimentos 

R$ 47,90 R$ 57.480,00 

379



 
dos temas das campanhas que são trabalhados no 

SCFV como o Dia Nacional do Combate ao Abuso e 

à Exploração de Crianças e Adolescentes; Trabalho 

Infantil; Dia mundial de conscientização da 

violência contra a pessoa idosa entre outros. 

Competências Técnicas - Conhecimento da 

Tipificação Nacional e diretrizes do SCFV. - 

Capacidade de planejamento, execução e avaliação 

de oficinas e grupos socioeducativos, alinhados aos 

ciclos de vida e às vulnerabilidades dos usuários. - 

Domínio de metodologias participativas e lúdicas 

(dinâmicas, rodas de conversa, projetos de vida, 

oficinas culturais, artísticas e esportivas). - Produção 

de registros técnicos e relatórios conforme 

exigências do SUAS. Competências Interpessoais - 

Postura acolhedora, empática e respeitosa, 

valorizando a diversidade cultural, étnico-racial, 

geracional, de gênero e territorial. - Capacidade de 

mediação de conflitos, Comunicação Não Violenta 

(CNV) e promoção do diálogo. - Habilidade para 

estimular o protagonismo, autonomia e participação 

ativa dos usuários. - Sensibilidade para identificar 

sinais de violações de direitos e realizar 

encaminhamentos adequados. Fornecer todo 

material necessário para o bom andamento da 

oficina. Carga Horária Anual - 1.200h 

4 1.200 Horas 

MUSICALIZAÇÃO: PERCUSSÃO, TECLADO 

e VIOLÃO: Número de participantes: Conforme 

matrícula efetivada na instituição de 

desenvolvimento da oficina. Faixa etária: Crianças e 

adolescentes de 06 à 17 anos e idosos – 60 + Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV, Alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais e Idosos – 60 +. Conteúdo mínimo: 

Apresentação do instrumento e suas características, 

iniciação nos instrumentos (Violão, Teclado, 

Percussão) à alunos alfabetizados, com pouco ou 

nenhum conhecimento de música, ensino de técnicas 

básicas, desenvolvimento da percepção musical, 

criar repertório, desenvolvimento de 

aperfeiçoamento e apresentação em público, etc. O 

conteúdo deverá ser tratado de forma didática, 

pedagógica e lúdica. Obrigações da empresa 

contratada: A empresa deverá disponibilizar de 03 

(três) profissionais. - 1 (um) Coordenador instrutor 

com Graduação Licenciatura em Música, com 

carteira (OMB) Ordem dos Músicos do Brasil e 

atestado de Capacitação. - 1 (um) Instrutor com 

atestado de Capacitação em Música e Graduação 

Superior em qualquer área. - 1 (um) Instrutor 

R$ 53,88 R$ 64.656,00 
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substituto com atestado Capacitação em Música. 

Todos OS 03 (três) profissionais deverão ter 

experiência em violão / teclado / percussão / 

musicalização e canto. Bem como realizar 

apresentações. A Oficina utilizará os materiais / 

equipamentos fornecidos pelo Centro de 

Convivência. Carga Horária Anual - 1.200h 

5 820 Horas 

DESENHO ARTÍSTICO E GRAFITE: Número 

de participantes: Conforme matrícula efetivada na 

instituição de desenvolvimento da oficina. Faixa 

etária: Crianças e adolescentes de 06 à 17 anos Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV e alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais. Conteúdo mínimo: Conceito de arte e 

desenho como forma de expressão; Materiais básicos 

(papel, lápis, borracha, caneta, nanquim, etc.); 

Noções de composição, traço, formas geométricas e 

proporção; Luz e sombra: técnicas de 

sombreamento; Perspectiva e profundidade no 

desenho; Criação de personagens, paisagens e 

objetos. Técnicas de desenho e criatividade Estudo 

de estilos: realismo, cartum, mangá, caricatura, entre 

outros; Técnicas de observação e desenho livre; 

Expressão das emoções e ideias através do desenho; 

Construção de portfólio individual e coletivo. 

Introdução ao grafite e à arte urbana História e 

fundamentos do grafite; Diferença entre grafite e 

pichação; Elementos do grafite: letras, traços, cores 

e preenchimentos; Tipos de tintas, sprays e cuidados 

com o meio ambiente e segurança; Práticas em 

painéis, murais e suportes alternativos. Projeto 

coletivo – mural artístico Planejamento do mural 

(tema, croqui e divisão de tarefas); Execução do 

projeto coletivo em espaço público ou institucional; 

Metodologia Aulas práticas e teóricas, dinâmicas de 

grupo, atividades de experimentação artística, rodas 

de conversa e produção coletiva. Utilização de 

metodologias participativas que valorizem o 

protagonismo dos participantes e a convivência 

solidária. Resultados esperados Ampliação da 

expressão criativa e artística dos participantes; 

Desenvolvimento da coordenação motora e da 

percepção estética; Valorização da identidade 

individual e coletiva; Fortalecimento de vínculos 

entre os participantes e a comunidade; Produção de 

trabalhos artísticos individuais e coletivos 

(exposições ou murais). Obrigações da empresa 

contratada: A empresa deverá disponibilizar de 01 

(um) profissional que tenha: - Cursos livres ou 

técnicos em Grafite, Desenho ou Pintura Mural; - 

R$ 67,93 R$ 55.702,60 
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Portfólio ou comprovação de trabalhos realizados 

(murais, projetos culturais, oficinas anteriores); - 

Conhecimento sobre os principais fundamentos do 

desenho artístico: Perspectiva; Formas; Anatomia; 

Linhas; Cor; Composição; Luz e sombra; - Conhecer 

sobre técnicas de esboço e formas de integração da 

arte final sobre o esboço; - Conhecimento básico 

sobre técnicas de pintura; - Possuir boa didática e 

organização de turma, para propor dinâmicas em 

grupo; - Possuir conhecimento sobre a cultura Hip-

Hop, sua história no Brasil e a influência dessa 

cultura no grafite expresso no país; - Conhecer os 

estilos de letras existentes na expressão artística do 

grafite, suas variações e formas de desenhá-las; - 

Domínio sobre o círculo cromático e combinações de 

cores; - Conhecimento sobre ampliação de projetos 

em escala aumentada (projeção, Grid orgânico, mão 

livre); - Conhecimento básico sobre técnicas de 

pintura; - Conhecimento básico sobre técnicas de uso 

de spray de arte urbana. - Organização com os 

materiais dos alunos. - Respeitar as diferenças 

individuais de cada aluno, prezando por exaltá-las 

como qualidades, afim de organizar maneiras de 

compor essas individualidades nas suas expressões 

artísticas de grafite; Fornecer todo material 

necessário para o bom andamento da oficina. Carga 

Horária Anual - 820h 

Valor Total Estimado R$ 237.168,60 

 

 

 

EXCLUSIVO PARA ME E EPP 

 

ITEM QUANT. UNID. DESCRIÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

MÁXIMO 

ACEITÁVEL 

VALOR 

TOTAL 

MÁXIMO 

ACEITÁVEL 

6 830 Horas 

DANÇAS: Número de participantes: Conforme 

matrícula efetivada na instituição de 

desenvolvimento da oficina. Faixa etária: Crianças 

e adolescentes de 06 à 17 anos e idosos – 60 + Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV, Alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais e Idosos – 60 +. Conteúdo mínimo: O 

foco será a Dança Autoral com liberdade de 

expressão artística individual, estimulando cada 

R$ 43,70 R$ 36.271,00 
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participante a uma apropriação única de conceitos 

da Dança Contemporânea: composição 

coreográfica, consciência corporal, musicalidade e 

improvisação. Metas: Proporcionar aos usuários 

conhecimentos de vários ritmos e tipos de dança e 

música. Estimular os usuários a criar e montar 

coreografias de dança. Vivenciar momentos de 

descontração, alegria e aprendizado pela dança e 

pela música. Trazer para os usuários fundamentos e 

formação ao desempenho social. Objetivo: 

Desenvolver as habilidades da dança de forma 

espontânea, interagindo e integrando com as 

atividades teoréticas e práticas realizadas em sala. 

Possibilitar maior compreensão do processo de 

ensino e aprendizagem relacionados com os 

movimentos do seu corpo. Incorporar princípios 

essenciais à sua educação, como cooperação, 

participação, autonomia com educação e 

convivência. Através de vários ritmos - Dança 

Contemporânea Hip Hop, Passinho, Danças 

Gaúchas, Zumba, Danças Folclóricas, Juninas, 

Jazz, Ginástica, Dança de Salão e Danças 

Circulares. Bem como realizar apresentações. 

Obrigações da empresa contratada: A empresa 

contratada deverá disponibilizar de 01 (um) 

profissional com formação: - Licenciatura ou 

Bacharelado em Educação Física. O profissional 

deverá comprovar sua qualificação profissional 

mediante a apresentação de material (portfólios) 

com referência ao serviço requerido e no mínimo 01 

(um) curso específico ao estilo da dança. - Deverá 

ser habilitado e possuir registro profissional (DRT) 

na área de Dança, comprovando mediante 

documentação pertinente, conforme previsto na Lei 

nº 6.533/1978 e no Decreto nº 82.385/1978, que 

regulamentam as profissões de artistas e técnicos 

em espetáculos de diversões. Fornecer todo 

material necessário para o bom andamento da 

oficina Carga Horária Anual - 830h 

9 160 Horas 

FANFARRA: Número de participantes: Conforme 

matrícula efetivada na instituição de 

desenvolvimento da oficina. Faixa etária: Crianças 

e adolescentes de 06 à 17 anos e idosos – 60 +. Esta 

oficina será desenvolvida com alunos do Centro de 

Convivência da Assistência Social – SCFV, Alunos 

que participam do período integral das escolas 

municipais e Idosos – 60 +. Conteúdo mínimo: - 

Coordenar, orientar e ministrar aulas práticas e 

teóricas de fanfarra, promovendo o aprendizado 

musical, a disciplina, a socialização e o 

fortalecimento da convivência entre crianças, 

R$ 56,76 R$ 9.081,60 
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adolescentes e idosos atendidos pelo Centro de 

Convivência Oficina. - Planejar e ministrar aulas 

semanais de fanfarra conforme o cronograma 

estabelecido; - Ensinar técnicas instrumentais, 

ritmo e coordenação motora; - Orientar ensaios e 

preparar repertórios para apresentações públicas; - 

Estimular a participação ativa e o convívio entre 

gerações; - Representar o grupo de fanfarra em 

eventos, desfiles e atividades culturais do 

município. Competências e Habilidades Pessoais: - 

Boa comunicação e liderança positiva; - Didática e 

paciência para trabalhar com diferentes faixas 

etárias; - Organização, pontualidade e 

comprometimento com as atividades; - Capacidade 

de promover integração, respeito e cooperação 

entre os participantes; - Espírito de equipe e 

sensibilidade artística. Resultados Esperados - 

Formação de grupo de fanfarra integrado e 

participativo; - Desenvolvimento musical, social e 

disciplinar dos participantes; - Fortalecimento da 

convivência e da identidade cultural do Centro de 

Convivência Oficina; - Apresentações públicas que 

valorizem o talento e o protagonismo dos usuários. 

Obrigações da empresa contratada: A empresa 

deverá disponibilizar de 01 (um) instrutor de 

fanfarra/Maestro. Formação e Experiência 

Requeridas - Experiência comprovada em 

fanfarras, bandas marciais ou grupos musicais 

similares, atuando como regente, instrutor ou 

integrante; - Desejável formação em Música, 

Regência, Educação Musical ou curso livre 

específico na área; - Conhecimento técnico sobre 

instrumentos de fanfarra (caixa, bumbo, surdo, lira, 

cornetas, entre outros); - Capacidade para leitura e 

execução rítmica, condução de ensaios e 

organização de repertórios. A Oficina utilizará os 

materiais / equipamentos fornecidos pelo Centro de 

Convivência/Cedidos pelo Departamento de 

Educação. Carga Horária Anual - 160h 

Valor Total Estimado R$ 45.352,60 

 

Valor Total da Proposta R$ 282.521,20 (duzentos e oitenta e dois mil, quinhentos e vinte e um 

reais e vinte centavos) 

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de sua assinatura. 

A apresentação da proposta implicará na plena aceitação das condições estabelecidas neste edital e 

seus anexos.  
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Declaro que a proponente atende aos requisitos de habilitação e o declarante atesta a veracidade das 

informações prestadas (art. 63, I, da Lei nº 14.133/2021).  

 

Responsável pela assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Preços: 

Nome: YAGO HENRIQUE MARQUES 

CPF: 105.367.259-42 

Endereço: Rua Luiz Hasper Nº 1421, Centro, CEP 85980-005, na cidade de Guaíra, Estado do Paraná. 

Telefone: (44) 9 9922-6369 

E-mail: yagomarques0807@gmail.com 

 

Agência e Conta para pagamento. 

Banco do Brasil  Agência: 2721-9  Conta - corrente: 21636-4 

 

Nos preços ofertados já estão inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, 

trabalhistas e todas as demais despesas necessárias à execução do objeto. 

 

Guaíra, 20 de fevereiro de 2026 

 

______________________________________ 

YAGO HENRIQUE MARQUES 

CPF: 105.367.259-42 
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PLANILHA DE CUSTOS 

 

 
EDITAL DE PREGÃO Nº 008/2026  

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 102/2026  

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO  

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM  

 

OBJETO: contratação de empresa para ministrar Oficinas para o SCFV – Serviço de  

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, vinculado ao Departamento de Assistência Social 

 

 

A empresa ARTE MARQUES LTDA, inscrita no CNPJ n.º 35.348.310/0001-86, 

com endereço na Rua Luiz Hasper Nº 1421, Centro, na cidade de Guaíra, Estado do Paraná, CEP 

85980-005, telefone (44) 9 9922-6369, endereço eletrônico yagomarques0807@gmail.com, por 

intermédio de seu representante legal, o Sr. YAGO HENRIQUE MARQUES, brasileiro, solteiro, 

ator, residente e domiciliado na Rua Luiz Hasper Nº 1421, Centro, CEP 85980-005, na cidade de 

Guaíra, Estado do Paraná, inscrito no CPF nº 105.367.259-42 e portador de documento de 

identidade nº 13.916.350-8, telefone (44) 9 9922-6369, endereço eletrônico 

yagomarques0807@gmail.com; 

 

ITEM 01: ARTESANATO – 850 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

54% R$ 37,69 R$ 32.038,20 

02 Materiais 20% R$ 13,96 R$ 11.866,00 

03 Impostos 6% R$ 4,19 R$ 3.559,80 

04 Custos Indiretos  5% R$ 3,49 R$ 2.966,50 

05 Lucros da empresa  15% R$ 10,47 R$ 8.899,50 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 69,80 R$ 59.330,00 

 

ITEM 03: GRUPO SOCIOEDUCATIVO – 1200 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

64% R$ 30,66 R$ 36.792,00 

02 Materiais 0% R$ 0,00 R$ 0,00 

03 Impostos 6% R$ 2,87 R$ 3.444,00 

04 Custos Indiretos  5% R$ 2,40 R$ 2.880,00 

05 Lucros da empresa  25% R$ 11,98 R$ 14.376,00 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 47,90 R$ 57.480,00 
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ITEM 04: MUSICALIZAÇÃO: PERCUSSÃO, TECLADO  e VIOLÃO – 1200 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

81% R$ 43,64 R$ 52.368,00 

02 Materiais 0% R$ 0,00 R$ 0,00 

03 Impostos 6% R$ 3,23 R$ 3.876,00 

04 Custos Indiretos  5% R$ 2,69 R$ 3.228,00 

05 Lucros da empresa  8% R$ 4,31 R$ 5.172,00 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 53,88 R$ 64.656,00 
 

 

ITEM 05: DESENHO ARTÍSTICO E GRAFITE– 820 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

54% R$ 36,68 R$ 30,077,60 

02 Materiais 20% R$ 13,59 R$ 11.143,80 

03 Impostos 6% R$ 4,08 R$ 3.345,60 

04 Custos Indiretos  5% R$ 3,40 R$ 2.788,00 

05 Lucros da empresa  15% R$ 10,19 R$ 8.355,80 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 67,93 R$ 55.702,60 

 

 

ITEM 06: DANÇAS – 830 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

66% R$ 28,84 R$ 23.937,20 

02 Materiais 15% R$ 6,56 R$ 5.444,80 

03 Impostos 6% R$ 2,62 R$ 2.174,60 

04 Custos Indiretos  5% R$ 2,19 R$ 1.817,70 

05 Lucros da empresa  8% R$ 3,50 R$ 2.905,00 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 43,70 R$ 36.271,00 
 

 

ITEM 09: FANFARRA – 160 horas 

 DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR POR 

HORA 

VALOR 

ANUAL 

01 Salário do Profissional e 

encargos trabalhistas 

65% R$ 36,89 R$ 5.902,40 

02 Materiais 0% R$ 0,00 R$ 0,00 

03 Impostos 6% R$3,41 R$ 545,60 

04 Custos Indiretos  5% R$ 2,84 R$ 454,40 

05 Lucros da empresa  24% R$ 13,62 R$ 2.179,20 

 TOTAL ANUAL 100% R$ 56,76 R$ 9.081,60 
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Guaíra, 23 de fevereiro de 2026 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

YAGO HENRIQUE MARQUES 

CPF: 105.367.259-42 
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Ofício nº 05/2026 – Divisão de Contabilidade 

Marmeleiro – PR, 26 de fevereiro de 2026 

À 

Sra. Francieli de Oliveira 

Pregoeira 

Assunto: Análise Técnico-Contábil de Exequibilidade – Processo Administrativo nº 

102/2026 – Pregão Eletrônico nº 08/2026 

Prezada Senhora, 

Em atendimento à solicitação de manifestação acerca da exequibilidade da 

proposta apresentada pela empresa ARTE MARQUES LTDA, inscrita no CNPJ nº 

35.348.310/0001-86, no âmbito do Processo Administrativo nº 102/2026, referente ao 

Pregão Eletrônico nº 08/2026, esta Divisão de Contabilidade procedeu à análise da 

documentação constante no processo digital. 

Verificou-se que a empresa apresentou proposta atualizada acompanhada de 

Planilha de Custos e Formação de Preços, na qual constam discriminados os custos 

médios estimados para a execução do objeto, abrangendo despesas com mão de obra, 

encargos, tributos e demais custos fixos e variáveis. 

Contudo, constatou-se a ausência de documentação comprobatória idônea que 

permita aferir a veracidade e a consistência dos valores indicados na referida planilha, 

tais como demonstrativos de composição de custos, documentos fiscais, contratos, 

convenções coletivas, memória de cálculo detalhada ou quaisquer outros elementos 

técnicos que possibilitem a validação contábil dos valores apresentados. 

A inexistência de tais documentos impede esta Divisão de atestar, com segurança técnica, 

a compatibilidade entre os custos declarados e os valores ofertados na proposta. 

Conclusão 

Diante do exposto, esta Divisão de Contabilidade não pode atestar formalmente a 

exequibilidade da proposta apresentada, em razão da insuficiência de elementos 

comprobatórios aptos a demonstrar a viabilidade econômico-financeira da execução do 

objeto nos valores propostos. 

Ressalta-se que a presente manifestação possui natureza estritamente técnico-contábil, 

limitando-se à análise da documentação sob o prisma da consistência e comprovação dos 

custos, competindo ao Setor de Licitações e à Pregoeira a decisão quanto à aceitação ou 

eventual desclassificação da proposta, nos termos da legislação vigente e do instrumento 

convocatório. 
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Destaca-se, ainda, que caberá ao fiscal do contrato, oportunamente designado na Ata de 

Registro de Preços, o acompanhamento da execução contratual, incluindo a fiscalização, 

o recebimento dos serviços e o registro de eventuais inconformidades, adotando as 

providências cabíveis para assegurar o fiel cumprimento das obrigações pactuadas, sem 

prejuízo da responsabilidade integral da contratada e da aplicação das penalidades 

previstas em caso de inadimplemento. 

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para eventuais esclarecimentos 

complementares. 

Atenciosamente, 

 

Jeferson Facin 

Contador 

CRC-PR nº 075715/O-5 
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